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Uvod

snaha o konkurenceschopnost v globalizované ekonomice

jak to zvladnout — k novym vyzvam a prilezitostem se zaradil
prechod k ekonomice a spole¢nosti znalosti (knowledge-based
economy)

uznani znalosti (v€déni) jako strategického aktiva, rostouci
pozornost k vyzkumu, vyvoji, inovacim, rustu vzdélanosti a
kvalifikace

v EU — VaVal a vzdélavani povazovany za kli€ k rustu
evropské konkurenceschopnosti v podminkach globalizované
ekonomiky

Lisabonska strategie EU prijatd v roce 2000 — predpokladem
splnéni ji vytyCenych cilu je prechod ke znalostni ekonomice



Uvod

Lisabonska strategie:
* vydaje na VaV ve vysi 3 % HDP, pobidky pro podnikové investice do VaV

* nové impulsy v Evropském vyzkumném prostoru (ERA) v 7. Ramcovém
programu vyzkumu a vyvoje EU; novy program CIP

* spolupréce a spole¢ny vyzkum univerzit, vefejnych vyzkumnych ustavil a
podnikil

e podpurné mechanismy pro vznik a rozvijeni inovativnich malych a
sttednich podnikill véetné novych hi-tech podniki a viibec vytvareni
partnerstvi za ucelem inovace, zlepSovani pristupu k rizikovému kapitalu

e vytvareni center transferu znalosti a technologii a inovacnich center na
regionalni a mistni drovni

* technologické platformy zaloZené na partnerstvi verejného a soukromého
sektoru

* podpora klastrli, inovac¢nich siti, novych technologickych firem typu start-
up ¢i spin-off firmy, védeckych a technologickych parkd, ...

* adalsi cile a zaméry



Vize budouci Evropy ve strategii Evropa 2020

 strategie tohoto typu a dobova hesla
e ur¢ité prostiedi a vyzvy i pro Ceskou republiku
 vize budouci Evropy

— inteligentni a udrZitelny rust podporujici zaclenéni

/v podstaté upravena vize evropského socialn€ trzniho
hospodarstvi pro 21. stoleti/

— ve srovnani s Lisabonskou strategii zda se méné ambiciozni

(tehdy EU se m¢la stat ,,nejkonkurenceschopnéjsi a
nejdynamicCtéjsi znalostni ekonomikou,...*

a jak to nakonec bylo)



ici

Strategie Evropa 2020 — tri vzajemné propoju

se priority

. . e rozvijet ekonomiku zalozenou na
Intellgentm rust znalostech a inovacich

e podporovat konkurenceschopnéjsi

vvvvvv

Udrzitelny rust

na zdroje

o . * podporovat ekonomiku s vysokou
Rust pOdel‘ll_] 1C1 zamestnanosti, jez se bude vyznacovat
zaClenéni hospodarskou,socialni a uzemni soudrznosti
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Strategie Evropa 2020 — 5 hlavnich
strategickych cilu

dosahnout vydaji na vyzkum a vyvoj ve vySi 3 % HDP (v
podstaté pokraCovani cile z Lisabonské strategie);

zvysit podil osob (ve véku 30-34 let) s ukonéenym
terciarnim vzdélanim z 31 % na 40 % v roce 2020;

zvySit miru zamestnanosti u osob ve veku 20-64 let ze
soucasnych 69 % na nejmén¢ 75 % ;

snizit emise sklenikovych plynu nejméné o 20 % oproti trovni
v roce 1990, v pripadé priznivych mezinarodnich podminek az
0 30 %, zvysit podil obnovitelnych zdrojti energie v konecné
spotiebé energie na 20 % , zvysit energetickou ucinnost o 20
Po;

snizit poCet Evropanu Zijicich pod vnitrostatni hranici chudoby
0 20 % (absolutné vice neZ 20 milionu lidi vyvést z chudoby)



Strategie Evropa 2020 — 5 hlavnich
strategickych cilu

méné hlavnich cilii (ve srovnani s Lisabonskou strategif)
cile povazovany organy EU za relevantni a reprezentativni
pozadavek na meéfitelnost cilu

realizovatelnost cilu?

vzijemné vazby mezi cili

maji odrazet rozmanitou situaci Clenskych zemi EU (soucasna

jednotlivymi zemeémi)
Ciselné udaje jsou celoevropské priméry
pievod do podoby vnitrostatnich cilii a sméru

narodni cile se vyjednavaji individuiln€ a mohou se od
unijnich odliSovat



Strategie Evropa 2020 — znalosti, vyzkum a
inovace jako hybné sily

znalosti, vyzkum a inovace jako hybné sily dalSiho rustu
ekonomiky (tzv. inteligentni rust), op€t uloha V,V, 1 a
vzdélavani ve zvySovani konkurenceschopnosti, odbourani
urCité mezery ve vztahu k USA — tradicni benchmark

orientace na rist vydaji na VaV (vstupy do VaV)

- Lisabonska strategie (Evropska rada — Barcelona 2002) — cil
vydaje na VaV jako 3 % HDP (Clenéni 1:2) — nebyl splnén

- strategie Evropa 2020 — opét vydaje na VaV jako 3 % HDP,
ne ale jiZ striktni ¢lenéni ve vysi 1 % z vetfejnych prostredki a
2 9% ze soukromych zdroju

- nicméné duiraz na investice soukromého sektoru do VaV (EU
stale zaostava za USA)



Strategie Evropa 2020 — znalosti, vyzkum a
inovace jako hybné sily

pozadavek 3% podilu vydaju na VaV na HDP neni novinkou —
viz jiz 60. 1éta minulého stoleti (USA, OECD...)

soupeteni v investicich do VaV v globalizované ekonomice
celkové investice do VaV nyni v Evrop€ — ani 2 % HDP,
USA - 2,7 % HDP, Japonsko — 3,4 % HDP

piiciny odstupu EU za USA a Japonskem:

- rozdily mezi Clenskymi zemémi EU v intenzit€¢ VaV

- zejména pak v urovni soukromych zdrojit do VaV

konkurenceschopné zemé ve VaVal maji pomer statnich a
podnikovych vydaju 1:2 az 1:3, zem¢ s ekonomickymi
problémy maji obvykle vySsi statni vydaje



Financovani vyzkumu a vyvoje— srovnani struktury zdroji

Graf A3:Struktura celkovych vydaji na VaV podle zdroje financovani VaV, 2007 (%)

mpodnikatelské ®vefejné zahraniéni ostatni
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Pozn. Misto roku 2007: 2003 (Nizozemsko); 2004 (Svycarsko); 2005 (Belgie, Dansko, Portugalsko, Recko, Svédsko); 2006
(Austrélie, EU27, Francie, Irsko, Némecko, Spanélsko).
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Zdroj: Ukazatele vyzkumu a vyvoje za rok 2008, CSU, 2009



Strategie Evropa 2020 — znalosti, vyzkum a
inovace jako hybné sily

» potieba zvySovat inovacni vykonnost (pozornost nejen
vstupiim, ale i vystupiim)
- Evropa v fad¢ téchto ukazatell také zaostava za USA a
Japonskem

- Lisabonska strategie — benchmarking — Evropsky inovacni
zpravodaj (EIS) — multikriterialni hodnoceni inovacni
vykonnosti

- 29 ukazatelli
- jejich bloky (zdroje, firemni aktivity a vystupy)
- souhrnny movacni index (SII)

- do roku 2007 zmenSovani mezery mezi EU27 a USA, poté
zpomaleni relativniho vzestupu EU27 a spiSe ustaleni mezery



Strategie Evropa 2020 — Unie inovaci jako
stézejni iniciativa

K podpore vytyCenych priorit a hlavnich cilu je stanoveno ve

strategii Evropa 2020 sedm st€Zejnich iniciativ :

Unie 1inovaci

Mladez v pohybu

Digitalni program pro Evropu

Evropa méné naro¢na na zdroje

Prumyslova politika pro éru globalizace

Program pro nové dovednosti a pracovni mista

Evropska platforma pro boj proti chudob¢

Prvni t7i iniciativy — vztah k priorité inteligentniho ristu.



ot r

Komise ma Fadu zaméru, na nichz chce ve stézejni
iniciativé ,,Unie inovaci* pracovat:

Dokonceni realizace Evropského vyzkumného prostoru; vytvoreni strategického programu
pro vyzkum zaméfeného na vyzvy jako potieby v oblasti energie, dopravy, zmény klimatu,
ucinné vyuzivani zdroji, zdravi a starnuti obyvatelstva, potieby zmén vyrobnich postupti

Podminky pro inovace v podnikové sféie, zeyména v MSP (opatieni v oblasti ochrany prav
dusSevniho vlastnictvi, zvySeni dostupnosti kapitalu, public procurement )

Zahajeni programu , Evropska inovacni partnerstvi®“mezi EU a ¢lenskymi zemémi k vyvoji
a vyuzivani novych technologii (bioekonomika, klicové technologie pro primysl
budoucnosti ad.)

Posileni a dal$i rozvoj nastroji EU na podporu inovaci (Strukturalni fondy, ramcovy
program pro VaV, CIP, efektivné;si spoluprace s EIB ad.)

Podpora partnerstvi (se zamérem silnéjSich vazeb mezi vzd€lavanim a podnikanim,
yzZkumem a inovacemi), podpora inovativnich firem pi1 startu
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Pozadované aktivity na arovni jednotlivych
¢lenskych stata EU

Reformy systému VaVal (dosahovani Spickovych vysledkil, vhodna specializace.....)

Posilit spolupraci mezi univerzitami, VU a podniky, pieshrani¢ni spolupraci

Z.aj18téni dostatecného poctu absolventii prirodovédnych, matematickych a technickych
oboru

Z.ameéteni Skolniho vzdélavani ke kreativité, inovacim a podnikani

Vyuziti danovych pobidek a dalSich nastroji financovani na podporu soukromych investic
do VaV




Unie inovaci a multikriterialni hodnoceni
inovacni vykonnosti

- vysledky implementace st€zejni iniciativy Unie inovaci —
sledovany a kazdoroCn¢ hodnoceny — benchmarking

- k tomuto tcelu novy Unijni inovacni zpravodaj
(Innovation Union Scoreboard — IUS)

- 25 ukazatelu (18 v podstaté ekvivalentnich k EIS, 7 novych),
jejich skupiny a bloky (zdroje, podnikové aktivity a vystupy)
- komplexni ukazatel — souhrnny inovacni index (SII)

- dynamika ristu inovacni vykonnosti

- relativné s1lné a slabé stranky vyzkumnych a inovacnich
systému
- vychozi situace TUS 2010



Strategie Evropa 2020 — zvySovani inovacni

v )
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Strategie Evropa 2020 — zvySovani inovacni

vykonnosti
- opozdéni EU27 za USA a Japonskem se vysvétluje predevSim:
v mensi konkurenceschopnosti v mezinarodnich patentovych
aktivitach
v mén¢ efektivnimi vazbami vefejného vyzkumu a soukromého
sektoru
v' drovni terciarniho vzdélani
v' niz§imi vydaji podnikové sféry na VaV

v" méné uspésSnou komercializac{

- pozornost v mezinarodnim srovnani 1 zlepSujici se relativni
pozict skupiny zemi BRIC



Strategie Evropa 2020 — zvySovani inovacni
vykonnosti

Rozdeleni clenskych zemi EU do 4 skupin podle inovacni vykonnosti (IUS
2010):

1. Vedouci zeme (Innovation leaders): Svédsko, Dénsko, Finsko a
Némecko, které dosahuji zna¢né€ vyssi inovacni vykonnost, nez je prumeér
EU-27, pfi¢emz mezi nimi ale existuji 1 urCité rozdily v dynamice. V EIS
2009 v této skupin€ zemi byla zarazena jesté Velka Britanie.

2. Ndsledovatelé (zemé ,,ve druhém sledu®, Innovation followers): Velka
Britanie, Belgie, Rakousko, Nizozemsko, Irsko, Lucembursko, Francie,
Kypr, Slovinsko a Estonsko, jejichZ inova¢ni vykonnost je nizsi ve
srovndni s inovacnimi lidry, ale vyssi nebo tésné blizici se priméru EU-27.
V EIS 2009 byly do skupiny t€chto zemi nove€ zarazeny 3 zemé (Kypr,
Slovinsko a Estonsko), u nichz doslo k vyraznému zlepseni hodnocenych
parametri, které vSak 1 nadéle zistavaji tésné pod primérem EU-27.



Strategie Evropa 2020 — zvySovani inovacni
vykonnosti

Rozdéleni clenskych zemi EU do 4 skupin podle inovacni vykonnosti (ELS
2009):

3. Mirni inovdtori (Moderate innovators): Portugalsko, Italie, Ceskd
republika, gpanélsko, Recko, Malta, Mad’arsko, Polsko a Slovensko,
jejichZ hodnota souhrnného inovac¢niho indexu je nizsi nez priumér EU-27.
V EIS 2009 bylo do skupiny té€chto zemi nové zarazeno 5 Clenskych zemi
EU (Litva, Mad’arsko, Malta, Polsko a Slovensko), z nichZ byla nyni Litva
pietfazena zpét do nejnizsi vykonnostni skupiny.

4. Slabsi inovdtori (Modest innovators): Rumunsko, Litva, Bulharsko a
LotySsko s inovacni vykonnosti zna¢né nizZ$i oproti pruméru EU-27.
Poukazuje se sice, ze Bulharsko a Rumunsko patii k zemim se srovnatelné
nejvyssi dynamikou v inovacni vykonnosti ze vSech Clenskych zemi EU,
nicmén€ nelze prehlédnout jejich nizkou vychozi zakladnu. Drive
oznacovdni jako dohdnéjici — catching-up countries.



Strategie Evropa 2020 — zvySovani inovacni
vykonnosti
Souhrnny inovacni index EU-27 (SII) 2010
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Inovacni vykonnost ¢lenskych zemi EU podle
skupin ukazatelu
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Inovacni vykonnost ¢lenskych zemi EU podle
skupin ukazatelu

1.00 Firm investments

050

0.&0

0.40

s
.00 — 5

GR Sk LT ES BG M MWL LU HU PT MT Lv PL RO FR BE EU 31 CE CY Uk IE AT DK EE FI DE SE

1.00 - Linkages & entrepreneurship

0.60 - _

|

" RO BG PL SK HUMT LT ES T CZ GR PT EU FR IE LU 51 ML OE AT EE CY FI UK BE SE DK




Inovacni vykonnost ¢lenskych zemi EU podle
skupin ukazatelu
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CR v hodnoceni inova¢ni vykonnosti

- patfi do skupiny mirnych inovatorti a mezi mirn¢ rostouci zem¢é
= Zaostavame (relativné slabé stranky):
- v oblasti prav duSevniho a prumyslového vlastnictvi
(zeyména prihlasky vynalezu — 25 % pruméru EU27)
- v investicich rizikového kapitalu (10 % pruméru EU27)

- v nejvice citovanych publikacich (45 % pruméru EU27) a ve
spoleCnych public-private publikacich (vazby verejného a
soukromého sektoru) — 68 % pruméru EU27

- v relativné nizkém podilu populace ve véku 30-34 let s
uplnym terciarnim vzdélanim (54 % prauméru EU27)

Problémy s transferem znalosti a technologii a komercializaci

znalosti (pfeménou na inovace)



CR v hodnoceni inova¢ni vykonnosti

Mirné€ nad primérem EU27 se nachdzime:

- v podnikovych vydajich na inovace

- ve skupin€ ukazatelll inovatofi (zejména zasluhou rustu
organizacnich a marketingovych inovaci)

- ve skupiné ukazatelti ekonomické efekty inovaci (vlivem
exportu medium-high-tech a high-tech vyrobku
zpracovatelského prumyslu a prodeje novych produktu z
hlediska trhu 1 z hlediska firmy)



Problémy souc¢asného hodnoceni inovacni
vykonnosti

v’ Koncepcni problémy

* menSi pozornost zohlednéni riznych specifik narodnich
inovacnich systému

* konvergencni proces a principy dohanéni a imitace

 chybi hlubsi rozbor pficin a dusledkt nedostateCnych
inovacnich aktivit v evropskych zemich

* dominance ekonomickych pohledii v hodnoceni
v’ Metodologické a datové problémy

* zm¢ény v metodice a pouzivanych indikatorech — problémy se
srovnanim v Case

* dostupnost a kvalita dat
* u vSech ukazatelu stejna vaha, stejné¢ vyznamné



Strategie Evropa 2020 — orientace na rust
vzdélavani

* StéZejni iniciativa Mladez v pohybu:

- zlepsit vysledky a mezinarodni atraktivitu evropskych
univerzit a vysokych skol

- modernizovat vysoké Skolstvi (fizeni, financovani, ucebni
osnovy) — mimo jiné€ s vyuzitim benchmarkingu

- podporovat mobilitu studentt

- zlepsit situact v oblasti zaméestnatelnosti mladych lidi

- zvysit celkovou kvalitu vSech urovni vzdélavani a odborné
pripravy v EU

Otazkou zustava pojeti vzd€lanosti.



Znalosti, vyzkum a inovace: budou diky strategii
Evropa 2020 silnéjSim motorem
konkurenceschopnosti?
plnéni priorit, cilu a iniciativ bude klast pomérné vysoké

naroky na procesy fizeni a koordinace

zkuSenosti s obtizemi koordinace politik pi1 realizaci
Lisabonské strategie

jako kazda strategie nabude 1 strategie Evropa 2020 na
vyznamu a smyslu tehdy, kdyz dojde k jeji realizaci

jinak zustanou jen dobova hesla
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